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IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Auditor

NIVEL: Superior

FAIXA JR806A/809B—PL8I0OA/824B—SR825A/83 2B
SALARIAL:

CARGOS : Auditor Jr / Auditor PL  / Auditor Sr

CRIEoS NO | Auditor(a) Jr / Auditor(a) PL / Auditor(a) S

FINALID ADE DA CARREIRA

Atuar nas atividades de verificacdo de eficiéncia e eficacia dos controles internos e
registros contabeis, tributarios, financeiros, soci etarios e operacionais, a fim de
garantir a qualidade e fidedignidade das operacoes, atendendo a legislacédo e
normas corporativas.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em Administracéo,
Ciéncias
Contabeis ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica: Pacote MS Office e softwares especific ~ os da rea de atuacéo.
Idioma: Inglés basico.

Cursos relacionados a area de atuacdo ministrados p  or entidades especializadas.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuicBes do AUDITOR sédo desempenhadas na Comp  anhia segundo niveis de
complexidade e responsabilidades crescentes, caract  erizando 0s cargos.

ATRIBUIC@ES PRINCIPAIS:
Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta  r, assessorar, e conduzir;

» averificacdo do cumprimento da legislacdo, normas e procedimentos
estabelecidos, dos contratos, convénios, acordos e atos;
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» averificacdo da fidedignidade dos registros contab eis e das informacdes
gerenciais produzidas;

» aanalise e verificacao da eficiéncia e eficaciado s controles internos
(administrativos, financeiros, contabeis, societari 0s, tributérios e

operacionais);

» levantamentos de dados para planejamento dos trabal  hos de auditoria;

» aelaboracao de relatérios de auditoria e realizar a revisao dos mesmos;

» atendimento as solicitacdes dos érgaos de controle interno e externo;

» 0 acompanhamento da evolucédo das acdes dos auditado ~ s;

» aelaboracédo e a atualizacdo dos programas de audit  oria;

» aalteracdo de normas e/ou procedimentos, visando o aprimoramento dos
controles internos;

» o0 processo de elaboracdo do plano anual de atividad  es;

» compartilhamento de conhecimentos referentes a sua area de atuacao;

Realizar as demais tarefas necessarias a execugcdod e suas atividades, como por
exemplo:

» Sistematizar e registrar as informacdes das ativida  des de Auditoria nos
documentos e sistemas existentes;

» Desempenhar atividades administrativas relacionadas a0s processos
organizacionais 0 ambito de sua competéncia profiss ional;

» Participar de comissodes internas e/ou grupos de tra  balho, discutindo
assuntos e realizando ac6es relacionadas a sua are  a de especializagéo;

Executar e orientar a fiscaliza¢do técnica e admini  strativa dos contratos de
Servigos;

Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento.
Assessorar e orientar 0s assuntos de sua especialid ade.
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislacéo e com os padrdes

técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura nca, meio ambiente e salde,
sistema de gestédo e responsabilidade social.




